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Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in
  Institut für internationales und ausländisches Privatrecht (Prof. Dr. Dr. h.c. Mansel)

Das Institut für internationales und ausländisches Privatrecht (Prof. 
Dr. Dr. h.c. Mansel) sucht zum nächstmöglichen Termin eine*n 
wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in in Teilzeit mit 19,92 Wochen-
stunden (ggf. erweiterbar auf eine Vollzeitstelle).
Ziel und Aufgabe des Instituts sind die Pflege des internationalen 
Privat- und Verfahrensrechts, der Rechtsvergleichung sowie des 
ausländischen und europäischen Privatrechts in Forschung, Lehre 
und in der Rechtspraxis. Rechtsvergleichende Schwerpunkte lie-
gen im anglo-amerikanischen Recht, im Recht der Benelux-Staaten, 
Frankreichs und Italiens.

IHRE AUFGABEN

 » Mitarbeit an Forschungsprojekten des Instituts
 » Lehrtätigkeit von zwei Semesterwochenstunden

IHR PROFIL

 » Sie haben das/die Staatsexamen überdurchschnittlich abge-
schlossen

 » Sie möchten sich fachlich weiterqualifizieren
 » Sie haben Forschungsinteresse, Durchhaltevermögen und Freude 

am juristischen Denken
 » Kenntnisse in einer der folgenden Sprachen sind nicht zwingend, 

aber hilfreich: Niederländisch, Spanisch, Italienisch oder Franzö-
sisch

WIR BIETEN IHNEN

 » Gelegenheit zur wissenschaftlichen Qualifikation (Promotions- 
oder Postdoc-Phase)

 » Mitarbeit in einem offenen, harmonischen Institutsteam
 » Ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld
 » Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
 »  Flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstelle
 »  Umfangreiches Weiterbildungsangebot
 » Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits- 

managements 
 » Teilnahme am Großkundenticket der KVB

Die Stelle ist ab  01.03.2023 in Teilzeit zunächst mit 19,92 Wochenstun-
den zu besetzen. Sie ist bis zum zum 31.03.2025 befristet. 
Sie könnte, abhängig von der wissenschaftlichen Qualifikation, nach 
kurzer Zeit, auf eine Vollzeitstelle (39,83 Wochenstunden) aufgestockt 
werden. Sofern die entsprechenden tariflichen und persönlichen Vor-
aussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergütung nach der Entgelt-
gruppe 13 TV-L. 

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und Vielfalt. 
Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen und werden nach 
Maßgabe des LGG NRW bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen von 
Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellten sind 
ebenfalls ausdrücklich erwünscht. 

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen Bewerbungsunter-
lagen inkl. beigefügten Nachweisen für die gesuchten Qualifikationen  
ohne Bewerbungsfoto per E-Mail (zusammengefasst in einer pdf-Datei) 
unter ipr-institut@uni-koeln.de.  Die Kennziffer ist Wiss2212-13. 
Die Bewerbungsfrist endet am 11.01.2023.

Rechtswissenschaftliche Fakultät


